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Cadres et spécialisés :  
 

Dommages collatéraux ! 
 
 

Le reclassement des paramédicaux en A 
entraîne pour les cadres et les spécialisés 
une remise en cause de la catégorie active 
(droit à la retraite à 55 ans) alors qu’ils 
avaient opté ou lutté pour son maintien. 
2 choix sont proposés dans le projet de 
protocole :  
Soit renoncer à la retraite à partir de 55 
ans, soit se retrouver sur une grille en 
voie d’extinction.   
Comme si au détour d’une augmentation de 
salaire indispensable et face aux 
suppressions d’emplois, la pénibilité du 
travail n’existait plus ! 
 
Pour SUD santé, ce protocole est 
inacceptable. 
Inacceptable pour les paramédicaux qui 
vont payer cher ce reclassement, pour une 
augmentation de salaire assez dérisoire 
dans le détail (50 euro en début de 
carrière)  
Inacceptable pour les techniciens de 
laboratoire et les diététiciennes qui ne 
seront pas reclassés (seraient ils aussi en 
voie d’extinction) 
Inacceptable pour les spécialisés dont les 
luttes avaient permis le maintien de la 
catégorie active. 
Inacceptable pour les cadres qui ont opté 
pour le maintien de la catégorie active 
 
 
 

 
Inacceptable pour  cadres supérieurs dont 
les salaires ne sont même pas au niveau 
des attachés d’administration et des 
ingénieurs dans la nouvelle grille et dont la 
rémunération sera fluctuante en fonction 
d’objectifs de plus en plus difficiles à 
atteindre !  
 
Le droit d’option sera clos en juillet 2012 
date d’entrée en vigueur du protocole 
pour l’encadrement et les spécialisés.  
 
Choisir le reclassement c’est aussi 
renoncer aux bonifications de 1 an pour 10 
ans de travail en catégorie active, ce qui 
représente pour des carrières féminines 
souvent incomplètes, des décotes 
importantes sur la pension, que les 5 ans 
de travail supplémentaires ne 
compenseront pas. 
 
Pour SUD santé ce protocole doit être 
refusé par l’ensemble de la profession. 
 
Nous exigeons une renégociation du 
protocole avec une augmentation égale 
pour tous de 300 euro, le maintien de la 
catégorie active et la possibilité d’un 
départ à 55 ans, des embauches et une 
vraie promotion professionnelle qui 
réponde aux besoins . 
 
 



gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 380 1 1 423 1 43 197,80 1 443 1 20 92,00 63 289,80
2 416 2 1 423 2 7 32,20 1 443 2 20 92,00 27 124,20
2 416 2 2 435 2 19 87,40 2 451 2 16 73,60 35 161,00
3 446 2 3 449 2 3 13,80 3 473 2 24 110,40 27 124,20
4 473 3 4 476 2 3 13,80 4 493 2 17 78,20 20 92,00
5 497 3 5 500 3 3 13,80 5 518 3 18 82,80 21 96,60
5 497 3 6 515 3 18 82,80 6 542 3 27 124,20 45 207,00
6 526 4 7 540 3 14 64,40 7 567 3 27 124,20 41 188,60
7 554 4 8 570 3 16 73,60 8 590 3 20 92,00 36 165,60
7 554 4 A.A. au-delà de 3 ans 9 590 3 36 165,60 9 613 3 23 105,80 59 271,40
8 611 10 617 3 6 27,60 10 636 3 19 87,40 25 115,00

11 634 17 78,20 11 658 24 110,40 41 188,60
durée moyenne de carrière

19 25 25  + 6 ans 

gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 524 2 1 537 2 13 59,80 1 550 1 13 59,80 26 119,60
2 544 3 2 557 2 13 59,80 1 572 2 15 69,00 28 128,80
3 566 3 3 582 3 16 73,60 3 598 2 16 73,60 32 147,20
4 581 3 4 602 4 21 96,60 4 624 2 22 101,20 43 197,80
5 621 3 5 633 4 12 55,20 5 661 3 28 128,80 40 184,00
6 642 6 657 15 69,00 6 734 3 77 354,20 92 423,20

durée moyenne de carrière
14 15 15  + 1 an

A.A

A.A. dans la limite 
de 3 ans

CADRE DE SANTE

3/4 A.A.

A.A
2 A.A.
A.A

2 A.A. au-delà de 1,5 an

 2/3 A.A

5ème nouveau grade A

 2 A.A.

Passage
S.A.

GRILLE   A  actuelle
actuelle début 2012 mi 2015

CADRE SUPERIEUR DE SANTE
GRILLE   A  actuelle 6ème nouveau grade A

actuelle 2012 2015
Passage

A.A.
2/3 A.A + 6 mois

A.A
 A.A + 1 an
 4/3  A.A.

A.A + 2 ans dans
la limite de l'échelon



gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 341 1 1 387 1 46 211,60 1 390 1 3 13,80 49 225,40
2 367 2 1 387 1 20 92,00 1 390 1 3 13,80 23 105,80
3 386 3 2 400 2 14 64,40 2 403 2 3 13,80 17 78,20
4 411 3 3 416 2 5 23,00 3 420 2 4 18,40 9 41,40
5 429 4 4 436 2 7 32,20 4 440 2 4 18,40 11 50,60
5 429 4 5 456 2 27 124,20 5 460 2 4 18,40 31 142,60
6 456 4 6 478 3 22 101,20 6 483 3 5 23,00 27 124,20
7 485 4 7 501 3 16 73,60 7 506 3 5 23,00 21 96,60
8 512 8 524 4 12 55,20 8 529 4 5 23,00 17 78,20

9 547 4 23 105,80 9 552 4 5 23,00 28 128,80
10 570 4 23 105,80 10 578 4 8 36,80 31 142,60

durée moyenne de carrière 11 581 11 50,60 11 596 15 69,00 26 119,60
20 26 26  + 6 ans

gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 398 1  403 1
2 418 2 2 420 2
3 434 2 3 439 2

1 420 2 4 454 2 34 156,40 4 460 2 6 27,60 40 184,00
2 455 2 5 480 2 25 115,00 5 485 2 5 23,00 30 138,00
3 474 2 6 500 2 26 119,60 6 509 2 9 41,40 35 161,00
4 498 3 7 525 3 27 124,20 7 533 3 8 36,80 35 161,00
5 518 3 8 550 4 32 147,20 8 558 4 8 36,80 40 184,00
6 539 3,5 9 575 4 57 262,20 9 585 4 10 46,00 67 308,20
7 570 9 575 4 36 165,60 9 585 4 10 46,00 46 211,60

10 593 4 23 105,80 10 608 4 15 69,00 38 174,80
durée moyenne de carrière 11 611 18 82,80 11 631 20 92,00 38 174,80

13,5 19 19   + 5,5 ans

gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 367 1 1 398 1 31 142,60 1 403 1 3 13,80 34 156,40
2 394 2 2 418 2 24 110,40 2 420 2 2 9,20 26 119,60
3 413 3 3 434 2 21 96,60 3 439 2 5 23,00 26 119,60
4 438 3 4 454 2 16 73,60 4 460 2 6 27,60 22 101,20
5 461 4 5 480 2 19 87,40 5 485 2 5 23,00 24 110,40
6 487 4 6 500 2 13 59,80 6 509 2 9 41,40 22 101,20
7 516 4 7 525 3 9 41,40 7 533 3 8 36,80 17 78,20
8 544 8 550 4 6 27,60 8 558 4 8 36,80 14 64,40

9 575 4 23 105,80 9 585 4 10 46,00 33 151,80
10 593 4 23 105,80 10 608 4 15 69,00 38 174,80

durée moyenne de carrière 11 611 11 50,60 11 631 20 92,00 31 142,60
20 25 25   + 5 ans

gain TOTAL
Ech INM DM Ech INM DM Gain € Ech INM DM Gain € cumulé €

1 454 2 1 490 1 36 165,60 1 525 1 35 161,00 71 326,60
2 482 2 1 490 1 8 36,80 1 525 1 35 161,00 43 197,80
3 501 2 2 524 2 23 105,80 2 535 2 11 50,60 34 156,40
4 524 3 3 532 3 8 36,80 3 551 3 19 87,40 27 124,20
5 544 3 4 559 4 15 69,00 4 574 4 6 27,60 21 96,60
6 566 3,5 5 581 4 15 69,00 5 595 4 14 64,40 29 133,40
7 604 6 607 4 3 13,80 6 616 4 9 41,40 12 55,20

 la durée de l'échelon 7 625 18 82,80 7 642 17 78,20 35 161,00
durée moyenne de carrière

13,5 18 18
les premiers échelons ne sont pas accessibles suivant les conditions d'ancienneté requises

  +  4,5 ans

début 2012
Passage

A.A.

GRILLE classe normale  A 
actuelle 

A.A dans la limite de

Passage

A.A
2/3 A.A

GRILLE classe supérieure A 

 2/3 A.A
 1/2 A.A.
1/2 A.A.

1/2 A.A
S.A

INFIRMIER ANESTHESISTE DE

4/3 A.A.
 A.A
A.A

début 2012 mi 2015

3/4 A.A
S.A

mi 2015
3ème nouveau grade A

actuelle 
4ème nouveau grade A

8/7 A.A

INFIRMIER BLOC OPERATOIRE DE  - PUERICULTRICE DE
GRILLE classe normale  A 2ème nouveau grade A

actuelle début 2012  mi 2015
Passage

S.A
1/2  A.A
2/3 A.A
 2/3 A.A

 A.A.
A.A. au-delà de 2 ans

3/4 A.A
3/4 A.A

S.A

GRILLE classe supérieure A 3ème nouveau grade A
actuelle début 2012 mi 2015

Passage

A.A
 A.A
A.A
 A.A

4/3 A.A.
S.A
S.A


