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R. Bachelot mene une campagne d’intox pour faire croire que la passage en catégorie A pour les IDE va se traduire par
un « pontd’or» ! La réalité est toute autre ! Jugez-en !!!

L'intox de I'intégration
en A pour les paramedicaux!

Le protocole d’accord sur I’intégration des infirmiers dans la catégorie A, ainsi que des professions paramédicales a été soumis aux organisations syndicales qui
ont claguée la porte devant les propositions du Ministere.
Ce protocole prévoit :

PROPOSITIONS MINISTERE COMMENTAIRES SUD
une grille unique de catégorie A de 4 a 6 grades (IDE- IBODE-IADE |L’intégration devait initialement se faire par un passage transitoire dans
classe Normale et classe sup-Cadre de Santé-Cadre Supérieur de Santé)|la grille de catégorie B revalorisée (appelée NES pour Nouvel Espace
pour les corps paramédicaux et I’acces des infirmiers a la catégorie A en | Statutaire)... en octobre 2010 !!
décembre 2010 Le ministére gagne donc un peu de temps sur les revalorisations (la
pression des syndicats a obligé le Ministére a réduire le délai), et en plus
I’acces a la grille finale ne se fait que mi 2015 avec une évolution de la
grille en 2012 ! Quand on sait que plus de 40% des infirmiers sont en age
de partir a la retraite entre 2012 et 2015, on a compris pourquoi la
reclassement s’effectue sur 5 ans !!!
acces en A pour les professions paramédicales intégrées au LMD (cursus | Cela concerne les personnels de rééducation et manip d’électroradiologie
universitaire) fin 2011 médicale. L acces ne se fera qu’en juin 2011, encore plus tard que
pour les Infirmiers !!




Attention : Préparateurs en pharmacie et techniciens de labo, ainsi que
les diététiciens sont reclassés en cat B (NES) ! C’est la division salariale
des professions qui est mise en place !

Infirmiéres spécialisées intégrent la grille rénovée de catégorie A en
juillet 2012

La nouvelle grille transitoire ne sera effective qu’en juillet 2012, la
grille finale que fin 2015 comme pour tous !

Les cadres de sante benéficient d’une grille rénovée a partir de juillet
2012

La nouvelle grille transitoire ne sera effective qu’en juillet 2012, la
grille finale que fin 2015 comme pour tous !

De plus, les cadres reclassés dans la grille A rénovée perdront le
bénéfice de la catégorie active, sauf a rester dans leurs grille actuelles
(cadre d’extinction)

droit d’option et conditions d’acces a la catégorie A

Le droit d’option consiste & choisir pour les IDE a rester en B (NES) en
gardant la notion de catégorie active (départ a 55 ans possible) ou passer
dans la grille A en étant classés en sédentaires ! Idem pour les spécialisés
qui pourront conserver leur grille actuelle et étre en catégorie active ou
passer en A rénoveée et étre en catégorie sédentaire !

SUD revendique le passage en A avec maintien de la catégorie active.
C’est d’autant plus important que la pénibilité des professions de santé
est une réalité de plus en plus reconnue !

reclassement des administratifs de catégorie B (ADCH et Secrétaires
Médicaux) dans la Nouvel Espace Statutaire (NES).

Ils restent dans la catégorie B, rénovée (voir grilles) et accessible en
juin 2011'!

Le reclassement se fera grade a grade et a échelon égal ou
immédiatement supérieur !

reclassement des techniques de catégorie B dans la Nouvel Espace
Statutaire (NES).

Reclassement des techniciens supérieurs et agents chefs en juin
2011

reclassement des socio-éducatifs de catégorie B dans la Nouvel Espace
Statutaire (NES).

Reclassement en septembre 2011, mais en fonctions des specificités qui
feront I’objet de négociations ultérieures.

Amélioration des conditions de travail de

I’allongement des carriéres

et accompagnement

Poursuite des CLACT (Contrats Locaux d’amélioration des conditions
de travail) = grand pipeau et du traitement au cas par cas ! Les CLACT
existent depuis 10 ans et les conditions de travail n’ont jamais été aussi
mauvaises

Spécialisations et acces aux masters et doctorats

A travers cet objectif c’est en fait les «coopérations» entre
professionnels et la « reconnaissance » des glissement de taches par une
individualisation.




LES GRILLES

GRILLE IDE classe normale A

actuelle décembre 2010 mi 2012 mi 2015
Ech INM | DM Passage Ech | INM | DM | Gain € Ech|INM |DM | Gain| € |Ech|INM | DM | Gain € | Total
1 309 | 1 Sans Anc 1 | 335 26 | 119,6
2 324 | 2 1/2 .AA 1 |33 |1 11 50,6 1 [342 | 1 7 322 1 | 349 | 1 7 32,2 | 115
3 343 | 3 2[3AA 2 349 | 2 6 27,6 2 | 35| 2 6 276 | 2 | 363 | 2 8 36,8 | 92
4 367 | 3 AA 3 |373] 3 6 27,6 3 | 379 ] 3 6 276 | 3 [382 ]| 3 3 13,8 | 69
5 390 | 4 3/4AA 4 1397 | 3 7 32,2 4 1399 3 2 9,2 4 |402 | 3 3 13,8 | 55,2
6 416 | 4 314 AA 5 422 | 3 6 27,6 5 1423 ] 3 1 4,6 5 [ 424 | 3 1 46 | 36,8
7 446 | 4 314 AA 6 | 453 | 3 7 32,2 6 | 456 | 3 3 138 | 6 | 457 | 3 1 4,6 | 50,6
8 481 A.A dans limite DM| 7 | 486 | 3 5 23 7 487 | 3 1 4,6 7 1488 | 3 1 46 | 32,2
8 | 501 4 8 | 505 4 4 184 | 8 | 509 | 4 4 18,4 | 36,8
9 |520 | 4 9 | 524 4 4 184 | 9 |529 | 4 5 23 | 414
10 | 546 | 4 10 | 548 | 4 2 92 | 10 [ 549 | 4 1 46 | 138
11 | 566 11 | 566 0 0 11 | 566 0 0 0
TOTAL | | 21 | 30
Le ler échelon n'est pas utilisé, le recrutement s'effectuant au 2iéme échelon.
GRILLE IDE classe sup A Total
actuelle décembre 2010 2012 2015
Ech | INM | DM Passage Ech | INM | DM | Gain | Euros | Ech | INM | DM | Gain € Ech | INM | DM | Gain €
1 | 387 1 | 387 0 0 1 | 390 3 13,8| 13,8
2 | 400 2 | 400 0 0 2 | 403 3 13,8 | 13,8
3 | 415 3 | 416 1 4,6 3 | 420 4 184| 23
1 411 2 AA 4 | 431 | 2 20 92 4 436 | 2 5 23 4 440 | 2 4 18,4 | 1334
2 | 442 | 2 AA 5 | 451 | 2 9 41,4 5 | 456 | 2 5 23 5 | 460 | 2 4 18,4 | 82,8
3 | 466 | 3 AA 6 | 473 | 3 7 32,2 6 | 478 | 3 5 23 6 | 483 | 3 5 23 | 78,2
4 |49 | 3 AA 7 | 495 | 3 5 23 7 | 501 | 3 6 276 | 7 | 506 | 3 5 23 | 73,6
5 | 515 | 4 AA 8 | 520 | 4 5 23 8 | 524 | 4 4 184 | 8 [ 529 | 4 5 23 | 644
6 | 534 AAdslimite DM 9 | 539 | 4 5 23 9 | 547 | 4 8 368 | 9 |552 | 4 5 23 | 828
10 | 557 | 4 10 | 570 | 4 13 | 59,8 | 10 | 578 | 4 8 36,8| 96,6
11 | 570 11 | 581 11 | 50,6 | 11 | 604 23 | 106 | 156,4
14 22

le passage en classe supérieure s'effectue au 4iéme échelon puisque accessible aux classes normales au 5 ieme échelon INM 422




GRILLE B dite NES (Nouvel Espace Statutaire)

pour les IDE restant en catégorie active et pour les Cadre de santé
administratifs, les techniques les socio-éducatifs actuelle 2012 2015 Total
GRILLE classe normale B vers NES Ech |INM|DM PASSAGE Ech|INM|DM|Gain| € |Ech|INM|DM|Gain| €
actuelle | 2011 1 [380] 1 SA 1 |423] 1| 43 [197,8] 1 [443] 1 | 20 | 92 [289,8
Ech INM DM | Passage || Ech | INM | DM | Gain AA 1 l4a23] 1 7 322 | 1 [443] 1| 20 92 |1242
; ggi ; ﬁ:’/: ; 22; ; 188 2 |4l6) 2 2 AA 2 |435] 2 | 10 | 874 | 2 |451] 2 | 16 | 73.6 | 161
3 213 3| AA s Tase 3 1 3 3 |446| 2 AA 3 (449| 2 | 3 | 13,8 | 3 |473| 2 | 24 [110,4[124,2
2 367 [ 3| AA 2 (30 31 3 4 |473| 3 2/3 AA 4 |476| 2 | 3 |13,8| 4 |493| 2 | 17 | 78,2 | 92
5 390 | 4 | AA s T30l 4| a 5 lag7| 3 2 AA 5 (500 3| 3 |13,8| 5 |518| 3 | 18 | 82,8 | 96,6
6 416 | 4 AA 6 420 4 4 2 AAaudelade1an1/2 6 [515| 3 18 82,8 6 (542| 3 27 1124,2| 207
- 226 | 2 | AA 7 1250 | 4 | 2 6 |526| 4 3/4 AA 7 |540| 3 | 14 | 64,4 | 7 |567| 3 | 27 |124,2]188,6
8 281 AA 8 | 483 | 4 | 2 7 554l 4 AA 8 |570| 3 | 16 | 73,6 | 8 |590| 3 | 20 | 92 |165,6
imite M|l 9 | 515 AAaudelade3ans | 9 [590| 3 | 36 |165,6| 9 |613| 3 | 23 |105,8|271,4
TOTAL 21 ~ 25
GRILLE classe sup B vers NES Cadre supérieur de santé
actuelle | nouvelle actuelle 2012 2015 TOTAL
Ech | INM | DM Passage Ech | INM | DM | Gain Ech |[INM|DM Passage Ech|INM|DM|Gain| € |Ech[INM|DM|Gain| €
AA + un an 1 | as | 2 12 1 |524] 2 AA 1 |537| 2 | 13 |59,8| 1 [550| 2 | 13 | 59,8 | 119,6
1 ] 411 | 2 2 |544]| 3 2/3 AA +6 mois 2 |557| 2| 13 |59,8| 2 |572| 2 | 15 | 69 | 128,8
AAaudeladunan| 2 448 | 3 37 3 |566| 3 AA 3 |582| 3| 16 |73,6| 3 |598| 3 | 16 | 73,6 | 147,2
2 | 442 | 2 AA +un an 2 | 448 | 3 6 4 |581] 3 AA +1 an 4 (602| 4 | 21 (96,6]| 4 |624| 4 | 22 |101,2| 197,8
3 | 466 | 3 AA 3 | 471 | 3 ) 5 |e21] 3 4/3 AA 5 [633] 4 | 12 |552] 5 |661] 4 | 28 [128,8] 184
;‘ gig j x g ;‘ig j j 6 |642 AA + 2ans dans limite éch | 6 |657 15 | 69 | 6 |734 77 |354,2| 4232
TOTAI 14 18
6 534 AA ds limite DM 6 535 4 1
7 551

A noter qu'’il est tres rare d’accéder a la classe supérieure
au 1°" échelon.

A titre comparatif, un professeur des écoles commence a I'TNM 349 et termine a 'INM 658 quand un hospitalier commencera a 349.. en
2015 pour terminer a 604 seulement !l

La super revalorisation en catégorie A n'est donc qu'une arnaque, que les personnels vont payer par la perte de la catégorie active et un
rallongement de la carriére de 8 ans pour les IDE , 6 ans pour les cadres !l

Sud considére que les propositions du Ministére ne répondent pas aux revendications des personnels et appelle I'ensemble des organisations
syndicales a organiser la mobilisation contre ce projet




	LES GRILLES

