
Le PO/PT 
a-t’il repris des forces ? 

 
La grève du personnel ouvrier a  suscité plusieurs réunions avec la direction générale et le 
ministère de la santé et de la solidarité. La dernière rencontre (19 juin 07) avec le ministère 
fut marquée par une démobilisation des PO. Cet état a été causé par différentes 
circonstances : 

 - changement de gouvernement 
   -  l’approche des vacances 

 -  la durée de la grève 
 - Et en prime une incompétence de la direction générale, tant en connaissance du 
statut que de mener la négociation. 

 
Le statut National est passé au JO 
 Il est en partie appliqué pour un certain nombre d’ouvriers. 
Des reclassements sont effectifs depuis juillet ( E3, E4, E5 ) et d’autres en août pour le nouvel 
11eme échelon ( E 3 , E 4, E 5 ) ainsi que la mise en place de la nouvelle échelle 6 ( MOP, ATP, 
BMOP, conducteur ambulancier Chef et ATS hors classe ). 
La fiche de paye devant les yeux les ouvriers peuvent comprendre pourquoi SUD n’a pas signé 
le protocole national. Attention les rappels de juillet cachent la réalité, puisque les 
augmentations ne sont que de 4 à 12 €. Seuls ceux qui remontent au 11eme échelon et certains 
reclassés à l’ E 6, verront une réelle différence,  comparativement aux 10 000 € attribués aux 
directeurs affectés sur des hôpitaux difficiles ça reste dérisoire. Ce n’est pas la majorité des 
ouvriers qui a touché un beau zéro d’augmentation qui nous dira le contraire. 
     
Depuis le 21 juin 07 plus rien, silence radio. 
 
Les organisations syndicales sont à nouveau invitées à participer à une réunion sur les mesures 
d’accompagnement du statut PO-PT. 
 Cette réunion est programmée le 14 septembre 07 avec 3 points à l’ordre du jour : 

    Informations statutaires 
       Projet d’intégrations des ASH en AEQ 

   Projet de requalification des emplois AT et ATP en AT 
 

A/ Modalité de recrutement des ASHQ 
 
La direction a réalisé une enquête pour connaître parmi 3919 titulaires ASHQ présents dans 
nos établissements, ceux qui possédaient un diplôme. 
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Sur 48 établissements 28 ont répondu. 
A partir du fichier brut 2154 réponses. 
 
Il ressort que seraient concernés, sur 1771 titulaires,  274 auraient  un CAP ( 7 % des ASHQ 
en logistique auraient un CAP, 4,5% un BEP ), 152 autres diplômes, 30 certifications 
professionnelles et 2 diplômes AFPA. 
30 % d’entre eux ont déjà passé des concours. 
La direction attend les réponses des autres établissements. Il reste à affiner quels sont les 
agents qui possèdent deux diplômes (2 CAP ou 1 CAP+1 BEP) ou autres correspondant ou pas. 
 
Le débat a porté sur la reconnaissance des diplômes  liés à l’emploi occupé (ex : CAP cuisine ) 
 
SUD-SANTE rappelle sa position : L’embauche des ouvriers sans diplôme doit être cadrée 
et faire l’objet de négociations sur le recrutement des agents (quota, formation, 
accompagnement professionnel, etc… )  
Nous demandons que les agents de l’ancien système AH ayant 15 années conservent pour la 
retraite le bénéfice de service actif, même s’ils optent pour un changement de filières. 
Nous ne souhaitons pas que les AHQ occupant des fonctions logistiques ou techniques ayants 
des diplômes  soient soumis aux examens professionnels. 
 
La direction précise que la passerelle ASH à OPQ se fera dans le respect des règles de la 
fonction publique.  
Elle entend utiliser les capacités d’avancement examens professionnels etc.….. 
 
 

B/ Projet de requalification des AT et ATP en ATC 
 

SUD SANTE revendique le passage des AT et ATP en ATC.Il reste à définir les modalités de 
passage et à évaluer le budget de cette mesure. La direction  entend appliquer ce passage par 
transformation d’emplois et sur 5 ans jusqu’à résorption du corps. 
 
En attendant voilà  une petite info  
 
Monsieur Benoît LECLERCQ directeur général de l’APHP a missionné monsieur Lepère de la 
D.P.R.S. pour travailler avec les organisations syndicales sur les rôles et missions des 
personnels ouvriers et techniques.  
Neuf réunions sont programmées du 19 septembre 2007 pour s’achever le 30 octobre 2007. 
 
Le syndicat SUD-SANTE espère qu’à l’issu de ces réunions, un statut sera enfin 
rédigé en tenant compte des revendications émises depuis le début du conflit et 
présenté aux différentes organisations syndicales. 
 
 
 
 

Août 2007 
 



Situation ancienne 
 

Echelle 3 Agents hospitaliers OP 
Echelon durée indice 

1 1 an 280 
2 2 ans 280 
3 2 ans 285 
4 2 ans 289 
5 3 ans 295 
6 3 ans 303 
7 4 ans 309 
8 4 ans 316 
9 4 ans 325 

10  338 
OP devient OPQ échelle 4 

 
Echelle 4 OPP/OE OPB/OPPB/OEB 

Echelon durée indice 
1 1 an 280 
2 2 ans 283 
3 2 ans 290 
4 3 ans 298 
5 3 ans 306 
6 3 ans 316 
7 4 ans 324 
8 4ans 335 
9 4ans 345 

10  352 
 
 

 
Echelle 5  MO/AT/MOB 

Echelon durée indice 
1 1 an 281 
2 2 ans 290 
3 2 ans 298 
4 3 ans 307 
5 3ans 317 
6 3 ans 325 
7 4 ans 337 
8 4 ans 349 
9 4 ans 360 

10  379 
 
 
 
 

 
 
NEI  MOP/MOPB 

Echelon durée indice 
1 3 ans 360 
2 4 ans 379 
3  394  

Situation nouvelle 
 

    Echelle 3 AEQ /OB 
Echelon durée Indice Gain indice 

1 1 an 283 1 
2 2 ans 283 3 
3 2 ans 287 2 
4 3 ans 291 2 
5 3 ans 296 1 
6 3 ans 303 0 
7 4 ans 309 0 
8 4 ans 316 0 
9 4 ans 325 0 

10 4 ans 338 0 
11  355 17 

     
    Echelle 4 OPQ/OPQB 

Echelon durée Indice Gain indice 
1 1an 283 3 
2 2 ans 285 2 
3 2ans 291 1 
4 3 ans 298 0 
5 3 ans 306 0 
6 3 ans 316 0 
7 4 ans 324 0 
8 4 ans 335 0 
9 4ans 345 0 

10 4 ans 352 0 
11  368 16 

    
     
   Echelle 5 MO/AM/MOB/AMB 

Echelon durée Indice Gain indice 
1 1 an 285 4 
2 2 ans 291 1 
3 2 ans 298 0 
4 3 ans 307 0 
5 3 ans 317 0 
6 3 ans 325 0 
7 4 ans 337 0 
8 4 ans 349 0 
9 4 ans 360 0 

10 4 ans 379 0 
11  392 13 

 
 

   Echelle 6 MOP/MOPB 
Echelon durée Indice Gain indice 

1 1 an 324  
2 2 ans 335  
3 2 ans 346  
4 2 ans 359  
5 3 ans 375 15 
6 3 ans 394 15 
7 4 ans 416 22  



Situation ancienne 
 
 

Echelle 6 ATP 
Echelon durée indice 

1 2,5 ans 328 
2 2,5 ans 343 
3 3,5 ans 355 
4 3,5 ans 366 
5 3,5 ans 386 
6  416 

 
 

 
 

Catégorie B 
 
 
 
 
 

 
ATC 2 ème  catégorie 

Echelon durée indice 
1 2,5 ans 348 
2 2,5 ans 368 
3 3 ans 390 
4 3 ans 412 
5 3 ans 430 
6  463 

 
 

 
 

 
ATC 1ère catégorie 

Echelon durée indice 
1 2,5 ans 352 
2 2,5 ans 379 
3 2,5 ans 399 
4 3 ans 420 
5 3 ans 443 
6 3 ans 465 
7  489 

 
 

Situation nouvelle 
 

Echelle 6 AMP 
Echelon durée Indice Gain indice 

1 1 an 324  
2 2 ans 335 7 
3 2 ans 346 3 
4 3 ans 359 4 
5 3 ans 375 9 
6 3 ans 394 8 
7 4 ans 416 0 

Except  430 14 
Seuls les encadrants accèdent à l’échelon exceptionnel 

 
ATC 2ème catégorie 

 
 

 
ATC 1ère 

Echelon durée Indice Gain indice 
1 1,5 362 10 
2 2 ans 370 0 
3 2 ans 384 5 
4 2,5,ans 405 6 
5 3 ans 420 0 
6 3 ans 443 0 
7 4 ans 465 0 
8  489 0 

 
 

ATC classe exceptionnelle (nouvelle grille) 
Echelon durée Indice Gain 

indice 
1 2 ans 378  
2 2,5 ans 398  
3 2,5 ans 422  
4 3 ans 446  
5 3 ans 467  
6 4 ans 491 2 
7  515 16 

Echelon durée Indice Gain indice 
1 1an 297 0 
2 1,5 an 303 0 
3 1,5 an 319 0 
4 1,5 an 325 0 
5 1,5 an 339 0 
6 2 ans 351 3 
7 3 ans 362 0 
8 3 ans 370 2 
9 3 ans 384 0 

10 3 ans 395 5 
11 3 ans 418 6 
12 4 ans 438 8 
13  463 0 

 


