Les catégories C sont les oubliées des différentes reval orisations des traitements des
fonctionnaires effectuées dans | es protocoles salariaux de 2000 et 2001.

Catégories C...
rien n'est régle!

Depuis juillet 2005, les salaires de début de carriere des catégories C étaient inférieurs au SMIC.
Il fallait mettre ces catégories a niveau.

Le gouvernement a donc décidé de supprimer I’échelle 2. C'est maintenant la nouvelle échelle 3
(indice 276 a 337) qui est la grille d’entrée dans la fonction publique...

Quelques points ont été saupoudrés sur les premiers échelons des grilles 3, 4 et 5 ; tant mieux
pour les heureux bénéficiaires, nouvellement entrés dans la fonction publique mais la MAJO-
RITE des salariés, toutes filieres confondues, représentée par les ANCIENS, ne touchera AU-
CUN EURO

Les échelles comportant 10 échelons au lieu de 11, la carriére est raccourcie a 26 ans au lieu de 28
ans... pour les nouveaux car I'absence de reprise d’'ancienneté lors du reclassement ne change quasiment
pas la durée de carriere

La reprise des services effectifs se fait pour les % de la durée des services effectués avec suppression de la
limitation a 4 ans ...Pour Sud il faut: une reprise totale des services effectués !

Ces mesures sont loin de répondre aux revalorisations de salaires nécessaires pour toute la
catégorie C!

RIEN sur le fond....c’est de la poudre aux yeux

pour les aides soignants qui ont passé un dipldme
Filiere administrative :

Filiére soins :

Pour les AH : suppression du grade d’AH 2éme

catégorie. Le corps des AH ne comporte plus
gu'un seul grade en échelle 3

Pour les Aide-soignants : les AS de classe nor-
male sont sur la méme échelle que les AH. Ceci
remet en question le niveau des rémunérations
apres formation

Pour les agents administratifs : un grade unique
classé en échelle 3

Pour les standardistes : standardiste, chef de
standard téléphonique respectivement classés
dans les échelles 3 et 5

Filiere Quvriére :

Pour les ambulanciers : dorénavant les
grades de 1ére catégorie et le grade hors catégorie sont classés respectivement dans les échelles 3 et 4

Ces reclassements entrainent "I’écrasement” des grilles salariales au regard des
qualifications et études conduisant a un dipléme...

Ces fusions ne s’appliqueront qu’au ler janvier 2006 pour la Fonction publique
hospitaliére, alors qu’elles sont appliquées au ler octobre 2005 dans la Fonction
publique d’Etat.

Un reclassement est effectué conformément aux tableaux joints au verso.



A défaut de réponses satisfaisantes, une mobilisation de tous
les personnels de catégorie C sera nécessaire !

Je suis Je deviens Je suis Je deviens
Echelle 2 Echelle 3 Gai | Ancienneté reprise Echelle 3 Echelle 3 Gai Ancienneté reprise
n n

1e éch 263 | 1¢ éch 276 | 13 Sans ancienneté leréch [263 | 1eéch | 276 | 13 Sans ancienneté
2¢ éch 264 | 1¢ éch 276 | 12 Sans ancienneté 2¢ éch [265 | 1¢ éch 276 | 11 % ancienneté acquise
3e éch 267 | 1¢ éch 276 9 % ancienneté acquise 3ééch |268 1er éch 276 8 ancienneté acquise + 1AN
4¢ éch 271 | 1e éch 276 5 | ancienneté acquise + 1AN | | 4& éch | 276 26 éch | 279 3 ancienneté acquise + 1an 1/2
5e éch 278 | 2é éch 279 1 ancienneté acquise 5e éch |[284 3ééch | 284 O ancienneté acquise + 1an 1/2
6¢e éch 283 | 3é éch 284 1 | ancienneté acquise + 1AN 6e éch |292 5é éch | 294 2 ancienneté acquise
7eéch | 287 |4eéch |28g| 1 | anclenneteacquiser2 1175 4ch [300 | 6 éch [302 | 2 ancienneté acquise
Beéch | 294 [5eéch |204 | o | °ncenmeltacause*2 | | gagch 308 | 7eéch | 308 | 0O ancienneté acquise
9¢éch | 302 | 7éech |308| 6 ancienneté acquise 9¢éch (315 | 8&éch |315| O ancienneté acquise
10eé éch | 306 | 8¢ éch 315 9 ancienneté acquise 10¢é éch | 324 9¢é éch | 324 0 ancienneté acquise
11¢ éch | 323 | 9 éch | 324 | 1 | @ncenneteacauisedans | | 99a gch | 337 | 108 éch | 337 | o | anciennet@acquise dansial-

Je suis Je deviens Je suis Je deviens

Echelle 4 Echelle 4 Gain Ancienneté re- Echelle 5 Echelle 5 Gai Ancienneté reprise

prise n

1¢ éch 266 | 1eréch 278 12 Sans ancienneté 1er éch 271 | 1¢ éch 280 9 Sans ancienneté
2¢ éch 272 | 1eéch 278 6 Y ancienneté acquise 2¢ éch 276 | 1er éch 280 4 ¥z ancienneté acquise
3e éch 278 | 2e éch 282 4 ancienneté acquise 3é éch 285 [ 26éch 289 4 ancienneté acquise
4eéch 287 | 3¢éch 289 2 ancienneté acquise 4 éch 296 | 3¢éch 297 1 ancienneté acquise
5e éch 297 | 4e éch 297 0 ancienneté acquise 5é éch 306 | 4eéch 306 O ancienneté acquise
6eéch 305 | 5eéch 305 0O ancienneté acquise 6eéch 316 | 5e8éch 316 O ancienneté acquise
7¢é éch 315 | 6e éch 315 0 ancienneté acquise 7¢ éch 324 | 6eééch 324 | 0 ancienneté acquise
8¢ éch 323 | 7e éch 323 0 ancienneté acquise 8e éch 336 | 7ééch 336 | O ancienneté acquise
9eéch 334 | seéch 334 0 ancienneté acquise 9eéch 348 | 8¢ éch 348 0 ancienneté acquise
108 éch | 344 | 9eéch |344 | © ancienneté acquise 10& éch | 359 | 9e éch | 359 | 0 ancienneté acquise
11e éch | 351 | 10° éch |351 0 ancienneté acquise 11é éch | 378 | 10¢éch | 378 | O ancienneté acquise
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