
CGT- CFTC -  FO – SNCH - SUD santé  - UNSA 
Des personnels de l’Assistance Publique de Paris  

 

Tous ensemble ! 
 
 
Depuis 3 ans les personnels de l’AP-HP subissent la politique menée par la Directrice 
Générale appliquant le plan d’économie imposé par le ministère de la santé . 
La Direction Générale prévoit de supprimer plus de 4000 emplois à l’AP-HP d’ici 2009 
toutes catégories  confondues (infirmières, aide soignantes, PO, PA , cadres, médico-
techniques). 
 Déjà plus de 1500 emplois ont été supprimés en 2 ans , dégradant les conditions de travail et 
accélérant la fuite des personnels . 
Un plan d’économie de 45 millions d’euros,  plus 28 millions pour les Longs Séjours est 
prévu pour 2006 ! 
L’accès aux formations se réduit, les déroulements de carrières sont étranglés et les salaires 
sont bloquées. 
Les projets de réorganisation de l’hôpital et la mise en place des pôles à l’AP-HP vont encore 
plus loin  que les textes officiels : il s’agit de mettre en place la flexibilité, la mobilité des 
personnels qui ne seraient plus affectés à un service mais disponibles pour tout le pôle !  
Plus de référence au service pour les personnels, plus de référence au métier pour les cadres et 
la gestion des personnels confiée aux médecins chefs de pôle ! 
On est loin de l’amélioration de la qualité des soins et de la prise en charge des malades que 
nous réclamons tous ! 
La situation appelle la riposte collective des personnels de l’AP-HP pour stopper les  
attaques de la direction générale contre notre institution, contre les malades et les 
salariés. 
 
L’intersyndicale CGT, CFTC, FO, SNCH, SUD santé , UNSA  appelle 
l’ensemble des personnels à réagir ensemble  pour : 
 

• Stopper les suppressions d’emplois et les plans d’économie 
• Stopper la mobilité et la flexibilité  
• Stopper toute fermeture de lits, de services et d’hôpital : St Vincent 

de Paul, Hôtel Dieu, Joffre, Bigottini,…  
• Maintenir les services et la référence au métier  
• Ouvrir les concours et les possibilités de carrière 
• Augmenter les salaires  
 

Tous ensemble ! 
 

Jeudi 15 décembre 2005  10 h 
Rassemblement avenue Victoria 

 
 
 
Dans tous les établissements des assemblées générales auront lieu début décembre afin de 
préparer la journée du 15 décembre 2005. 

Seule, l’action collective permettra de stopper la Directrice Générale . 


