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Asphyxie budgétaire organisée

La réforme de la dotation budgétaire des
établissements de santé par la mise en place de la
tarification a l'activité entraine une réduction
importante des moyens pour la plupart des
établissements.

Par contre, cette réforme bénéficie principalement aux
cliniques privées commerciales, qui en général
sélectionnent leurs patients revenus, age) et privilégie
le traitement de certaines pathologies particulierement
rentables ainsi qu’aux laboratoires pharmaceutiques
qui engrangent des profits colossaux au détriment de
la sécurité sociale !

Pour la Fédération hospitaliere de France, (qui
regroupe les responsables des hopitaux publics) les
3/4 des établissements publics de santé sont dans "le
rouge" debut septembre, et il manquera 1,2 milliards
d'euros en fin d'année (ce qui équivaut toujours selon
la FHF & supprimer 15000 emplois non médicaux).

A I’Assistance Publiqgue on annonce un plan
d’économie encore plus important que I’année
derniere, alors que la Directrice générale dit que
les finances sont assainies! C’est bien une
réduction encore plus importante des budgets qui
est prévue avec a la clé, des suppressions d’emplois
dans les secteurs de soins: plus on fait des
économies et plus on nous en demande !

L'hopital entreprise en marche

Cette réforme budgétaire est le principal volet du plan
"Hopital 2007".
Le regroupement des services par pOle d'activité et la
mise en place d'un comité exécutif directorial
(associant les principaux chefs de service médicaux a
la gestion) sont les autres dispositions qui se mettent
en place.
Les conséquences sont immédiates pour les
personnels :
- non remplacement des départs par du personnel
permanent et mobilité dans les péles.
- augmentation des CDD et emplois précaires
(contrats aideés)
- accélération des restructurations avec plans de
suppressions d'emplois

Stop aux suppressions d’emplois !

- - sous-traitance accrue des activités logistiques
(ménage, gardiennage, restauration, stérilisation

- - blocage des salaires et déqualification des
emplois (exemple des aides opératoires
bénévoles dans les cliniques privées, VAE)

Sans parler de I'offre de soins pour la population qui
tend a se réduire (fermeture des hopitaux de long
séjour, surcharge des urgences, listes d'attente pour
consulter et étre opéreé ...)

Si le 4 octobre doit étre I'occasion pour
les personnels de santé et du médico-
social d'exprimer dans [I'unité leurs
revendications, a I’AP-HP il faut
stopper les projets de la Directrice
géneérale de supprimer 4000 emplois !

AG des personnels
Lundi 3 octobre a 13h30
dans le hall.
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Rassemblement
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