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A TOUS LES ADMINISTRATIFS : 
 C’EST LE MOMENT 

 
 
Plus de 180 administratifs de tous les hôpitaux de l’AP - HP ( y compris BERCK ) se sont 
retrouvés en assemblée générale à la Salpétrière  le 07 juin 2005. 
Toutes les interventions ont bien exprimé toute la colère devant la situation supportée par le 
personnel administratif depuis longtemps et qui s’aggrave de plus en plus : 
 

 Un retard salarial important avec pourtant une administration exigeante : une technicité 
pointue, des logiciels en évolution constante, une connaissance des réglementations ( T2A, 
sécurité sociale, code des marchés…) une productivité accrue, 
 

 Des conditions de travail qui s’alourdissent dans un contexte de plan d’économie dont le 
personnel administratif fait les frais : 600 à 900 postes administratifs vont disparaître. 
Les fusions de services tels que traitements externes, frais de séjour, admissions sont mis 
en place pour réduire le personnel avec une surcharge de travail pour chacun et l’exigence 
d’une polyvalence pour tous, 
 

 Une privatisation rampante de la fonction publique : des contractuels se succèdent sur 
des postes ( agent et adjoint administratif ) avec des durées limitées, pas de respect du 
statut ; des contractuels de France Télécom occupent des postes d’A.C.H. ou d’Attachés. 
De ce fait, les déroulements de carrière sont remis en cause. Dans la catégorie C , seuls 
les personnels administratifs ont une partie de leur avancement soumis au critère du choix 
et cela à raison de 20% des nominations alors qu’ils ne  devraient relever que de 
l’ancienneté !  
 
La direction générale met en place la nouvelle gouvernance et les pôles d’activités  
organisés sur des critères de rentabilité et de mise en concurrence privée : des 
administratifs (ACH , Attachés ) vont être appelés à les gérer avec un chef de service et 
un cadre supérieur ; dans quelles conditions  ? Aucune transparence à ce jour  etc… 

 

 
Il ressort de cette assemblée générale un désir très fort d’action à proposer à 
toutes les catégories administratives. Il est fait observer que les revendications 
salariales relèvent du ministère et qu’il faudra organiser une manifestation à ce 
niveau en élargissant aux autres hôpitaux d’Ile de France et de Province. 
 
 
              …/ …. 



L’Assemblée Générale propose en un premier temps une journée de grève et 

d’action le 21 JUIN 2005 avec dépôt de motion dans l’ensemble 
des directions locales et 

 

Rassemblement devant l’AP - HP 
avenue Victoria à 11 H 

 
sur les revendications suivantes : 
 

 Revalorisation des grilles indiciaires et amélioration des déroulements de 
carrière – NBI pour tous, intégrée dans le traitement, 
 

 Stop au plan d’économie avec au contraire création des emplois 
nécessaires, remplacement des agents (retraite mutation), ouverture de 
concours, requalification des postes, 
 

 Une formation continue et qualifiante, 
 

 Augmentation des quotas de nominations dans les C.A.P., 
 

 La titularisation de tous les contractuels 
 
L’assemblée générale appelle à organiser des assemblées locales des 
personnels administratifs dans les hôpitaux avant le 21 juin pour échanger 
avec nos collègues, expliquer et mobiliser ce jour là. 
 
L’assemblée générale appelle aussi  à participer à la journée d’action unitaire 
Avenue Victoria le 24 juin 2005 à 10 h contre le plan stratégique. 
 
           Paris, le 08/06/2005  
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